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| - Le plafond de la sécurité sociale

MINISTERE DE L'ACTION ET DES COMPTES PUBLICS

Arrété du 22 décembre 2025 portant fixation
du plafond de la sécurité sociale pour 2026

WOR @ CPPEIEIETEEA

Le ministre du travail et des solidarités, 1o ministre de la santé, des familles, de Fautonomie e des personnes
handicapdes et 1o mingstre de 1"action el des compies publics,

Vu le code de la sécunté sociale, nolamment ses articles L. 241-3 et D, 242-17 4 D. 242-19 ;

Vu Pavis do conseil d’administration de Apence centrale des organismes de séeurité sociale en date du
19 décembre 2025 ;

Vu PFavis du conseil d’administration de la caisse centrale de la Mutwalitd sociale agricole en date du
16 décembre 2025 ;

Yu l'avis du conseil d"administration de la Caisse nationale d’assurance vieillasse en date du 17 décembre 20025 ;

Yu [Mavis du conseil d'administration de la Caisse natonale des allocations familiales en date du
16 décembre 2025 ;

Vu 'avis du consel] de la Caisse nationale de 1'assurance maladie en date du 16 décembre 2025 |

Vu D'avis de o commission des accidents du traveil et des maladies professionnelles en date du
10 décembre 2025,

Agrétent

Art. 1v. = Les valeurs mensuelle el journalitre du plafond de la sécurité sociale mentionnées i
Pamicle D. 242-17 du code de la sécurité sociale sont les suivanies :

— |valeur mensuelle @ 4 05 euros ;

— wvaleur journaligre : 220} enros.

Le présent arficle s’appligue aux colisations el aux contribuiions de sécuniid sociale dues au titre des périodes
d activité courant (& compler du 1* janvier 2026,

Art. 2. = Le présent arrdtd sera publed au fowmal afficiel de la République francaise.
Fait le 22 décembre 2023,

Ler miniistee e §'action
ef des compres publics,
Pour 1a ministre et par délégation :
Le vhef de service,
delfermt au divecteur
de o sécurird sociale,
M. DR AYE

Le Plafond Annuel de Ie5écuritéSociale (PASS) évolue a compter dlijanvier 2026 :
» 48 060 € en valeur annuelle
» 4005 € en valeur mensuelle

Le plafondhoraire de la sécurité sociale passe de 29 € a 30 €
(Source https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/aatites/A1538%.

La gratification minimale horaire des stagiairesip2026 (qui correspond a 15 % du plafond horagre d
la sécurité sociale) évolue donc a 4,50 € soit&BmMois pour un temps plein
(Source https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/aatites/A18709%.
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Incidences dans le logiciel créer la nouvelle valeur du plafond de sécuritéade au 01/01/2026

| Fichiers | Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télég

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 4
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs 3

Les Parameétres de paie 4 Les Constantes de paie
Les Paramétres de facturation 4 Les Conventions collectives
Les parametres d'intégration 4 Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération 3 Les Tranches
5+ Les Constant=s de Paie o ||E |2
Plafond Sécunte Socisle
Dates Waleurs Valeuas

Faire [Ajouter] dans le cadre « Plafond Sécuritéi&e ».
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Il - Le SMIC

Deéecrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES
Décret n* 2025-1228 du 17 décembre 2025
portant relevement du salaire minimum de croissance

NOR : TREX25329540

Publics concernés : emploveurs et salariés de droit privé.

Objet : fixation des montants applicables an 1 janvier 2026 du salaive minimum de croissance nanonal et du
WURENIEm garanti.

|rr campter du 1" janvier 2026,|le décret porte :

- en métrapole, en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et

a Saint-Pierre-et-Miguelon, le montant du SMIC brut horaive a [12,02 euros|(angmentation de 1,18 %), soit
1 823,03 ewros mensuels sur la base de la durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires ;

Fait le 17 décembre 2025,
EsmanuEL Macron

Par le Président de la Républigue :

Le Premier ministre,
SErASTIEN LECORNU

Le ministre du travail er des solidarités,
Jean-Pirre Faraxpou

Le ministre de 'économie, des finances
ef de la souveraineté industrielle,
énergétigue et numerique,
Rovaxn Lescure

La ministre de ["agriculture, de Magro-alimentaire
et de la souveraineté alimentaire,
AnniE GENEVARD

La ministre des outre-mer,
Nama Moutchou

Le SalaireMinimum I nterprofessionnel déroissanc€SMIC) évolue de 1,18% a compter dlijanvier
2026 :

> 1 823,07 € mensuelle pour un temps plein

» 12,02 € horaire
(Source https://www.service-public.gouv.fr/particuliers/aatites/A17003

= Incidences dans le logiciel créer la nouvelle valeur du SMIC au 01/01/2026

| Fichiers | Statistiques Traiternents annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Télég

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 3

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs 4

Les Paramétres de paie 2 Les Constantes de paie

Les Parameétres de facturation 2 Les Conventicns collectives
Les paraméetres d'intégration » Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération 3 Les Tranches
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3 Les Constantes de Paie =] o =
SM.LC Hotane
I ale V abeins Dates Valsuss
I ::i| oon.00 ) ‘ st -
= e ~ siyeisiozs 1) g
[ | [01/01 /2026 iz
| | _OK | Ao | . | OK | Ancle |

Faire [Ajouter] dans le cadre « SMIC hoyaire ».

lll— La déduction forfaitaire des cotisations patronales par heure
supplémentaire

A compter du 1 janvier 2026, la loi de financement de la Sécwitéiale étend la déduction forfaitaire

de cotisations patronales sur les heures supplé@mesdaux entreprises de plus de 250 salariés.

(Source https://www.economie.gouv.fr/entreprises/gereri&ssources-humaines-et-ses-salaries/heures:
supplementaires-pour-les-salaries-du-prive-comrantiarchg

La déduction forfaitaire de cotisations patrongasheure supplémentaire s’éléve a :
« 0,50 € par heure supplémentaire pour les entrepdisglus de 20 salariés.

Pas de changement pour les moins de 20 salariés
- 1,50 € par heure supplémentaire.

= Incidences dans le logiciel Saisir la déduction forfaitaire de 0,50 dans bissement si vous
étesentreprise de plus de 250 salariés.

Fichiers Statistiques Traitements annuels Ge:
Les Communes

Les Centres et antennes médicales

155 Les Entitds Jundiq e |[@[®w]
Code Entité [oor  Sige [INFOLOGIS
Raison Sociale [INFOLOGIS
erdmnéel] R.ib. ] Personnel ] Tﬁégestm] Mises en forme] Gestion CESU] m
s T (R |
| [ Etablissement *®
{36000 [CHATEAUROLX | Entité juidique 001 ASMAD.
Cedex 7 [ Code oo Sige  [INFOLDGIS
T fozsa. Raison Socisle  [INFOLOGIS]
Fax ] 54T -
: i Coordornées | Foramblres de Autres 1 Rib
EMai | ] paie
Numéro SIREN | ———
N' TVA inbiacommunautaie | Taux horaie plancher [
Numéro FINESS | ]
Allegement patronal hotaire sur IU-E'U
les heures supplémentaires
] Etabissements | Activités | 0Kk | Annei| s
1 | ldentifiant convention collsctive |29_41
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IV — La réduction générale des cotisations patronak (dite ‘FILLON’)

A partir du ler janvier 2026 :

- Suppression des taux réduits des cotisations dassel maladie et d’allocations familiales :

o Cotisation patronale de complément maladie : lssatibn patronale de complément
maladie de 6 %, qui s’appliquait uniguement poardalariés dont la rémunération est
supérieure a 2,25 SMIC, est supprimée. Elle dedppticable a tous les salariés : elle
passe doncde 7 % a 13 %

o Cotisation patronale de majoration d’allocatiormifeales : la cotisation patronale de
majoration d’allocations familiales de 1,80 %, qi@ppliquait uniquement pour les
salariés dont la rémunération est supérieure 8BI/&, est supprimée. Elle devient
applicable a tous les salariés : elle passe do¢A#e% a 5,25 %

- Laréduction générale des cotisations patronatlagesmmée réduction générale dégressive
unique (RGDU). Cette réduction est maximale pow idmunération au niveau du Smic. Pour
une rémunération comprise entre le Smic et moirs 8imic, la réduction est dégressive.
L’allegement de cotisations ne s’applique plus @ipd'une rémunération égale a 3 Smic,

La nouvelle formule de la réduction générale des tieations patronales :
Coefficient = Tmin + (Tdelta x [(1/2) x ((3 X SMICBrut) - 1)]®)

v" Tmin = 0,0200
v' Tdelta =
o 0,3781 pour les structures soumises a un taux FOEAQ,10 % (moins de 50 salariés)
o 0,3821 pour les structures soumises a un taux FOEQ,50 % (50 salariés et plus)
v' Exposant® = 1,75
La valeur maximale du coefficient (Tmin + Tdelta} de 0,3981 pour les structures de moins
de 50 salariés et de 0,4021 pour celles de 50é&aketrplus.

Détail du coefficient 0,4021 pour les structureb@esalariés et plus :

Accident du travail = 0,49 %

Contribution solidarité autonomie = 0,30 %

FNAL = 0,50 %

Pole emploi = 4,00 %

Retraite complémentaire = 6,01 %

Cotisation assurance vieillesse = 10,66 % (2,1bt#ité + 8,55 % plafonné)
Cotisation assurance maladie =13 % (7 % + 6 %)

Cotisation allocations familiales = 5,25 % (3,45+%,80 %)

=>» Soit un total de 40,21 %

NN NN

Pour le coefficient 0,3981 : mémes taux que cigessl’exception du FNAL qui est a 0,10 %.

Attention : toutefois pour les bénéficiaires d’exogrations spécifiques, telles que
les structures d’aide a domicile, la formule de rédction ‘AIDE A DOMICILE’ de
2025 est maintenue en I'état sur 2026, ainsi quesléaux réduits des cotisations
d’assurance maladie et d’allocations familiales.

19/01/2026 Logis-Social 2026-01 Page 6 sur 35



En résumé :
- Laréduction Fillon ‘Aide & domicile’ persiste eatht avec maintien des réductions sur les
cotisations maladie et allocations familiales,
- Laréduction Fillon ‘Classique’, renommée RGDU, i@ de formule avec en paralléle
rétablissement des cotisation maladie de 6% elodations familiales de 1,80 % sur la totalité du
salaire soumis.

=» Incidences dans le logiciel :

| Fichiers | Statistiques Traiterments annuels  Gestion Financigre  Eléments budgétaires  Télég

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 2
Les Centres URSSAF
Les intervenants extérieurs 4
Les Parametres de paie » Les Constantes de paie
Les Paramétres de facturation 3 Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration 2 Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération 2 Les Tranches
Coefficient réduction Fillon [50 salanes et +] 1 Coetficient réduction Fillon [- de 50 salanés)

Dates Waleurs dant retraite Dates Waleurs dont retraite
0L/01/202€ 4|l 00,4021 A 0,001 & | 0l/01/202& 4§ 0,3581 Al 0, 0601 l
01/05/2025 Il 00,3233 0,001 e 0L/05/2025 0,3153 ~48 0,00l 1
dl/uly/72024 I 00,3234 0,Ue0L | 0l/01l/2024 U,3194 U,Ueul |
0rL/01/2023 ¥| 0,3231 ﬂ 0,0€01 ot gl/0l/s2023 j 0,3151 :] 0,0€01 j

I I I | l |
v e %ol mreer] ||| i S oK | Anoet |

o Pour le maintien sur 2026 de la réduction ‘AIDE ®MICILE’ aux mémes valeurs qu’en
2025, conserver la date d'effet au 01/05/2025 avec
= Un coefficient a 0,3233 pour les structures dedargs et plus,
= Un coefficient a 0,3193 pour les structures de sdim 50 salariés

o Pour la nouvelle réduction RGDU, ajouter une noevedte d’effet au 01/01/2026 avec :
= Un coefficient a 0,4021 pour les structures dedargs et plus,
= Un coefficient a 0,3981 pour les structures de sdim 50 salariés

Pour information, dans notre documentation de tlébwbre pour la gestion budgétaire,
nous avions indiqué les coefficients préconiségasus :

Comdficisnt séduction Fillor |50 salanés el +] Coessificind sdductaon Fillon |- de 50 salands)
Diates Vs dant radraie Dates kel dork nelrale
[ersorizoze af o,4013 al g, oenr s «§ o,080L h
VL Tar=s g P S ] PR 4 — P
eL/OLrI0I4 0,3334 (=9 2 e R T
orsorszozs vf o323 *] oeem v *| o, 0600 =]

-> Si vous aviez acté ces éléments, il convient dbexctualiser les valeurs des
coefficients pour 2026 comme indiqué précédemment.
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V — Le taux d’accident du travail, la cotisation pdronale vieillesse

déplafonnée, le complément maladie et la majoratiod’allocations

familiales

Cotisation vieillesse déplafonnée

Décrets, arrétes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE L'ACTION ET DES COMPTES PUBLICS

Décret n® 2025-1446 du 31 décembre 2025 relatif aux modalités d'application
de divers dispositifs d'exonérations de cotisations patronales de sécurité sociale

NOR : CPP528361730

¢} Aux dix-neuvieme ¢l vinglidme alinéas, les mots @ « & Padicle L. 241-18 = sont remplacés par les mols © « aux
1* & 4° de I"article L. 241-17 » ;
4" Les 5% ¢l 6° deviennent respectivement le 6 et le 770

5 Apres le T, dans la rédaction issue du présent décret, est inséré un alinéa ainsi rédigé :

= 8" Le tableau figurant au deuxitme alinéa de 1"article D. 242-4, est remplacé par le tableau suivant :

=

Plasin uierataods worises

e ks remansrateon dins ls bmite du plalond
prevu su premsst slines de Darbels L 2413

SUR LA PART

SUR LA TOTALITE
da la reamune ation

Employeur Salane Ermpleyaus Salarii
A comptes du 1™ jasvier 2026 5% 65% FALRS A%

=> Le taux patronal de cotisation d’assurance vigsked accident du travail passe de 2,02 % a

2,11 %

Taux AT prestataire

Arrété du 30 décembre 2025 relatif a la tarification des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles pour l'année 2026

< Retour au SommaireduJO | ¢ Texte précédent | Texte suivant » |

Centres de transfusion sanguine et banques d'organes. Vétérinaires. Cliniques wétérinaires. 85.27B 2,25%

Services d'aide sociale 3 domicile (auxiliaires de vie, aides ménagéres...). 85.3AB 3,71% TC
Accueil, hébergement en établissement pour personnes dgées (maisons de retraite...). 85.3AC 371% TC
Accueil, hébergement en établissement pour personnes handicapées (enfants et adultes). 85.3AD 3,71% TC
Accueil, hébergement, prévention pour petite enfance, I'enfance, I'adolescence. (2) 85.34F 3,71% TC
Action sociale sous toutes ses formes hors risques 853AB/853AC/853AD/853AE. 85.3BA 3,719% TC
Stagiaires des centres de formation profi lle, de réadapt 1 fon lle, de rééducation professionnelle. 85.3HA 2,08% TC
Travailleurs handicapés des établissements ou services d'aide par le travail. 85.3HB 1,61% TC
Association intermédiaire (personnes dépourvues d'emploi et mises a disposition). 85.3KL 3,56 % TC

=>» Le taux d’accident du travail pour le code catégasque 853AB passe de 3,75 % a 3,71 %

Attention : votre taux AT peut étre différent enriotion de votre code catégorie risque AT/MP
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Complément maladie

Dans le cadre de la mise en place de la RGDU,rglkéEment de cotisation maladie patronale de 6,00 %
est rétabli a compter d§'janvier 2026.

Majoration d’allocations familiales

Dans le cadre de la mise en place de la RGDU, Jaraten d’allocations familiales de 1,80 % est
rétablie a compter diljanvier 2026.

Pour la mise a jour des rubriques de charges d’RStalité, nous allons distinguer la rubrique de
charge relative a I'exonération Aide a Domicile desres rubriques puisque les incidences ne sant pa
les mémes.

= Incidences dans le logiciel :

[Fichiers] Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  TEél&

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 2

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs +

Les Paramétres de paie 2 Les Constantes de paie

Les Parametres de facturation 2 Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration 3 Les Contrats de prévoyance

Gestion fédération + Les Tranches

Paramétres dossier aidant 2 Les Rubrigques de saisie »
Parameétres dossier aidé 2 Les Rubriques de charge

Les Profils de paie 3
_ Les Regroupemnents sur bulletin 4
Actualiser la rubrigue de charge dURSSAF TOTALITE pour I'exonération Aide a
domicile :

Exemple : URSSAF TOTALITE A.A.D. EXO

@ =]

5 Les Rubriques de Charge

Rubrique de Charge 035 [URSSAF TOTALITE AAD. EXD

Tranche &pplicable ||]3‘] ITEITALETE SALAIRE
Ajouter tranche

Type de charge |URSSAF

v composantes du brut

Agziette sur rubriques |

L

Rubrique “dide & domicile" v

. Exonérée Exonérée iia '
i e time prévoyance: 1 ACTIVITE pugLic © MNonEwankds ‘
Pait zalariale / patronale
Date Part salariale Part patronale
01/05/2025 0,400 1€,520 &
01/01/2024 0,400 1€,470 &
01/01/2023 0,400 16,430 &

| | I
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Faire [Ajouter] dans le cadre « Part salarialet/qreale » et indiquer une date d’effet au 01/016202

By Détail des taux b4
Date d'effet [DI 201/2024 Type | . |
Part Part
Famile de cotisations salafisle  patronale Code colisation DSN
Santé : Sécurité Sociale-Mal Mat Inv.DC 0,000 7,000 075-Cotisation Assurance Maladie

Santé : Complémentaire Inca. Inv. Déceés

Sante : Complémentaire Sante

Accident travail-Maladie prof. 3,750 045-Cotisation Accident du travail
Retraite : Sécurité Sociale plafonnée

Retraite : Sécurité Sociale déplafonnée 0,400 2,020 O07€-Cotisation Assurance Vieillesse
Retraite : Complémentaire tranchs A

Retraite : Complémentaire tranche B

Retraite : Compleéementaire tranche C

Retraite : supplémentaire

Famille 3,450
Assurance chomage : Chimage

Assurance chomage : APEC

Cot. statutaires/conventionnelles

Autres contributions employeur 0,300 0O€8-Contribution soclidarité autonomie
CSG déductible impdt/revenu

CSG non déductible impdt/revenu

Exonerations de cotisations employeur

CSG/CRDS non déductible hres suppl.

CRDS non déductible impdt/revenu

074-Cotisation Allocation familiale - taux normal

[ I I =
S IR MO Ok Annuler |
- Sur la ligne ‘Accident travail-Maladie prof.’ : [gart patronale passe de 3,75 % a 3,71 %

- Sur la ligne « Retraite : Sécurité Sociale déplaéa» : la part patronale passe de 2,02 % a 2,11
%

Rappel : si vous avez un code catégorie risquéreifit de ceux présentés ici, vous devez procéder
aux mémes actualisations que celles indiquéesssusgeavec votre propre taux A.T.

Résultat apres confirmation des 2 modifications :

— Part salaniale / patronale

0l/01/202€ 0,400 16,570 % | A Ajouter
01/05/72025 0,400 1€,520 %
01/01/2024 0,400 1€,470 & v

I I | I =

Actualiser toutes les autres rubriques de charge IRSSAF TOTALITE :

Exemples : URSSAF TOTALITE CAS GENERAL / URSSAF TAOITE A.A.D. NON EXO /
URSSAF TOTALITE NON EXO / URSSAF TOTALITE APPRENTURSSAF TOTALITE
APPRENTI SUP. PLAFOND / URSSAF TOTALITE APPRENTI 80/ URSSAF TOTALITE
APPRENTI 50 % SUP PLAFOND ...
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P Les Rubrigues de -|‘."__' ; = i 2 |

Rubrique de Charge ||]D‘] |UHSSAF TOTALITE CAS GENERAL

Tranche Applieable (001 [TOTALITE SALAIRE ]
Type de charge |URSSAF =

¥ composantes du brut

[~ de Charges Détail Assiette I

Rubrique "&ide & domicile" r

Aggiette sur nubriques

-
Part salariale / patronale

Date Part salanale Part patronale Type
01/05/2025 0,400 1€,520 &% ~ Ajouter |
ol/01/2024 0,400 1€,470 %

01/01/2023 0,400 1€,430 % ot =i

B3 Détail des taux X
Date d'effet |1,01/2026 Type [Z v|
Pat Part
Famille de cotisations salarisle  patronale Code cotisation DSN
Santé : Sécurité Sociale-Mal Mat.Inv.DC 7,000 075-Cotisation Assurance Maladie

Santé : Complémentaire Inca. Inv. Déceés
Santé : Complémentaire Sancé

Accident travail-Maladie prof. 3,750 045-Cotisation Accident du trawvail
Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Retraite : Sécuriteé Sociale déplafonnée 0,400 2,020 O07&—Cotisation Assurance Vieillesse

Retraite : Complémentaire tranche 2

Retraite : Complémentaire tranche B

Retraite : Complémentaire tranche C

Retraite : supplémentaire

Famille 3,450 074-Cotisation Allocation familiale - taux normal
Assurance chimage : Choimage

Assurance chimage : APEC

Cot. statutaires/conventionnelles

Autres contributions employeur 0,300 O0Oe8-Contribution sclidarité autonomie
CSG déductible impdt/revenu

CSG non déductible impdt/revenu

Exonérations de cotisations employeur

CSG/CRDS non déductible hres suppl.

CRDS non déductible impit/revenu

=
Ok Annuler

- Sur laligne ‘Santé : Sécurité Sociale-Mal.Mat.D@: : la part patronale passe de 7,00 % a 13,00
% (correspond a I'ajout de 6,00 % du complémentadsation maladie)

- Sur la ligne ‘Accident travail-Maladie prof.’ : [gart patronale passe de 3,75 % a 3,71 %

- Sur la ligne « Retraite : Sécurité Sociale déplaém» : la part patronale passe de 2,02 % a 2,11
%

- Sur laligne ‘Famille’ : la part patronale passe3gb % a 5,25 % (correspond a I'ajout de 1,80 %
de la majoration d’allocations familiales)

Rappel : si vous avez un code catégorie risquéreift de ceux présentés ici, vous devez procéder
aux mémes actualisations que celles indiquéesssusgeavec votre propre taux A.T.

Résultat apres confirmation des 4 modifications :

Part salanale / pationale
Date Part salaniale  Patpatronale  Tuvpe
01/01/202€ 0,400 24,370 % A Ajouter
01/05/2025 0,400 1€,520 &
01/01/2024 0,400 16,470 & v

I I =]
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Actualiser les profils de paie :

Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiere Qutils Dr

Eléments budgétaires  Télégestion

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables >
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs

I3 ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES

015AGS

902 ALLEGEMENT 35 HEURES

086 APEC

103 APEC FORFAIT ANNUEL

021 ASSEDIC AC TRANCHE B

022 ASSEDIC ASF TRANCHE &

034 ASSEDIC ASF TRANCHE B
018C.E.T RETRAITE

074 COMITE D'ENTREPRISE

118 COMPLEMENT COTISATION MALADIE
116 CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES
921 CONTRIBUTION RUPTURE CONY

Les Parametres de facturation > Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération Les Tranches
Parameétres dossier aidant b Les Rubriques de saisie >
Parametres dossier aidé > Les Rubriques de charge
- LesProfils de paie > Consultation
Les Regroupements sur bulletin > Edition
3 Les Profils de Paie. =reEs
Profil de Paie Eggs !D!RECTFDN Profil mandataire I
Liste des Rubriques de Saisie Rubriques de Saisie sélectionnées
806 BASE MENSUALISEE ~
804 CONGES PAYES POUR SOLDE ; |
833 ECR ANCIENNETE
097 ECR CADRE COMPLEXITE
032 ECR CADRE RESPONSABILITE * |
115 ECR CADRE SUPERIEUR v
Liste des Rubriques de Cotisation Rubriques de Cotisation sélectionnées

118 COMPLEMENT
908 REDOC SALEHT

113 CSG/CRDS PREVOYANCE

008 CSG DEDUCTIBLE

114 CSG DEDUCTIBLE PREVOYANCE
053 TAXES SUR SALAIRES

054 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 1
055 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 2

[314 MAJORATION ALLOC. FAMILIALES
1 |

TION .
COTISATION MALADIE

909 DEDUC PATRONALE HRES SUPP.
119 CSG/CRDS HEURES SUPPL-COMPL

922 CONTRIBUTION SANTE AU TRAVAIL

004 COTIS. AG.F.F. CADRE TR.B

117 COTISATION PENIBILITE

007 CSG / CRDS ¥

121 CSG DEDUCTIBLE ACTIMITE PARTIELLE

122 FORMATION PROFESSIONNELLE URSSAF

904 REDUCTION GLOBALE S.5.

917 REDUCTION GLOBALE 5.5. RETRAITE v

Copier I

Sur les profils de paie relatifs aux cadres oudirkction, si présentes, enlever les rubriques
‘MAJORATION ALLOC. FAMILIALES’ et ‘COMPLEMENT COTISATION MALADIE’ de la
liste des rubriques de cotisation sélectionnéesoigi ces taux sont maintenant intégrés dans
TURSSAF TOTALITE.

;I

Ajouter | Sl.ppl‘imefl oK | Annubil Sortir |
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Actualiser les Codes Types de Personnel pour les DS :

Aidants Aidés  Saisie Activité [lﬂ?ait La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'évenements 7 Quitter

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé

Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges

Caleul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traiternent des versements

Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant
Détail des heures prestataires par aidé
Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels

Documents de fin de contrat de travail
Curnuls sur la période DADS

Etat d'avancement de la paie

DS, © Eléments DUCS
Cléture de paie Mensuelle

Evénementielle

5% Eléments DUCS (== |[=E]
Entité juridique - | &
Etablissement l_ I _.:J
Périade de réféience ] L] Affichar Fequlassr I
—DUCS
CTP Libellé Base Tau Montant

[} Codes Types de Personnel (CTP)

Détails-
CTP Libellé Taux Type gestion

T QU CL - LAFONNE
OU CL - PLAFONNE
AT

DEPLAFONNE

104A

104D

fiowter | Supprimer tout

v

Ajustement télépaiement l_“
. =
En::sol’r?nee'l e Ajouter | Supprimer Liens sur rubriques de charge Ok Annuler
Retour

=> 100D= RG CAS GENERAL — DEPLAFONNE: le taux passe del1I0 a 13,260
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5 Codes Types de Personnel (CTP)

Détails-
Type gestion

APERE 27 AVEC AT - PLAFONNE
CONT — DEFLAFONNE
REPR - AT
APPRE = :'E P"_P.FC-I'IF 1,3
APDPRE - L\ FCHNE 0,50
AS -C.‘fi—T.-T - DEFLAFONNE 21,200
ASS] COMPLET - PLAFCHNE 16,3
."—.ESESTAI—ITS CATION AVEC AT - AT 1,7
ASSISTRANTS L.BIJDI: AVEC AT - DEFLAFONNE 21,20
ASSISTANTS EC AT — PLAFONNE 15,3
ASSISTANTS C A 1,80
ASSISTANTS c 2,700
ASSISTANTS C 350
CONTRIBUTION PATRONALE 200
CONTRIEBUTION PATRONMALE oo
) CONTRIBUTION AR 137-1: 0,000
[ APPRENTIS - RSSIETTIE IN J EXONERATION AT 3,750
[ Se0 ——pRnies - Assisiow GRFERIZURK SsUTL SKOWERNION DReaTwmn oo |
T2EP APPRENTIS — ASSIETTE INF JRE IL EX . i PLAFCHNNE 550
T30D DOETH - CONIRIBUIION ANNUELLE 100,000 b

I?EBEI IAPPHENT!S -ASSIETTE INFERIEURE SEUIL EXONERATION DEPLAFONNE

byouter | Su:lplimarl Liens sur rubriques de charge |

= 726D= APPRENTIS - ASSIETTE INFERIEURE SEUIL EXONERATINO
DEPLAFONNE: le taux passe de 12,770 a 12,860

9 Codes Types de Personnel (CTP) X

Détails

Tausx Type gestion
DEPLAFONNE 4 500 ~
E - DEPLAFCONNE 2,100
E - PLATONMNE 15, 3590
GE CE - DEFLAFONNE 1€,350
MATT _.n_-;l"’ AV/AF/FHAL - DEPLAFCNNE 5,550
MAT _PRIV AV/AF/FNAL - PLAFONNE 15, 350
MAT - DEPLAFCHNE 10, 000
MATT AL - DEFLAFONNE 2,450
:
F'-"""_l"_'}{:h'l' LF 508 BRNQUE 0
RG ~ DEPLAFOUNNE 13,170
RG \I. =~ PLAFONNE 15,4
102D BG AT DONT AUXILIAIRE PTT OU ¢ 19,4
102E aAG AT DONT RUXILIAIRE PTT QU ¢ 15,3
1042 REG DISPENSE PO(AU PAIR) - AT
104D =i DISPENSE PO(AU PRAIR) - DEPLAFONNE 12,350
104P RG DISPENSE PO(AU PAIR) — PLAFONNE 3,500 v
[1004" |RG CAS GENERAL - AT [Brp | |
Aloutar | Su:lpfimerl Liens sur rubriques de charge Ok | Annuler I

= 100A=RG CAS GENERAL — AT: le taux passe de 3,75074@,

Rappel : a actualiser en fonction de votre progu A.T. si différent de 3,710 %

19/01/2026 Logis-Social 2026-01 Page 14 sur 35



[ Codes Types de Personnel (CTP) X

- Détails

CTP Libellé Type gestion
707D T ] I 87 AVEC AT AL - DEPLAFONME A
TOTE AVEC AT AL - PLAFONNE
712D DEPLAFONNE
B ELAFONNE
NE
LAFOINNE
\SSISTANTS ONHE
TRIBUTION
DEPLAFONNE
RATION PLAFONNE
{ONERATION TAUX PLEIN - AT
ON TAUX PLEIN - DEPLAFCNNE
: { i - DPLAFONNE £, b
[?-_?'E\i'-x EAF‘PFIENTIS-ASSIETTE INFERIEURE SEUIL EXONERATION AT [3,?1b l ;I
Syouter | Sl.pprimarl Liens sur ubrigues de charge Ok | Annler |

= 726A = APPRENTIS - ASSIETTE INFERIEURE AU SEUIL EXONERAON — AT:
le taux passe de 3,750 a 3,710

Rappel : a actualiser en fonction de votre progu A.T. si différent de 3,710 %

[ Codes Types de Personnel (CTP) X

Détails

cTp Libelle

L DE FORMATION - AT

L DE FORMATION — DEPLAFONNE

- PLAFONNE

EMPLOI - AT
DEFLAFONNE

40ER
40€D
40€D
4202

420D

T DEPLAFONNE
EN B7 U2 = DEPLAFONNE

I U2 - DEFLAFONME

U2 = PLAFONNE

425D CONTRIB

425P CONTRIB

432D COMPLEMENT AF ABATT. 30 % - DEPLAFONNE

434D COMPLEMENT AF ABATT. 20 & - DEPLAFONNE

437F

438F

450D

451D

482D PE} XPO - ONNE

455D CONTRIB ASSURANC ZE APPREN 7% U2 DEPLAFONNE
455F CONTRIB ASSURARNCE CHOMAGE APPREN 7t PFLAFOHNE

I4BDD EZ‘OMF'LEMENT COTISATION &F - DEPLAFOMNNE
Ajouter | Sl.pptimafl Liens sur rubriques de charge

= 430D = COMPLEMENT COTISATION AF — DEPLAFONNE : revoie$ rubriques
de charges indiquées sur le bouton [Liens sur qubs de charge] puisque la
majoration d’allocations familiales est dorénavattgrée a 'URSSAF Totalité
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I3 Liens sur rubriques de charge X

Taux Taux

Liste des rubriques j Salarial Pational
513 ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES - ISJ.% MAJORATION ALLOC. FAMILIALES 0,000 1,800

015 AGS

502 ALLEGEMENT 35 HEURES

021 ASSEDIC AC TRANCHE B == l
022 ASSEDIC ASF TRANCHE A

034 ASSEDIC ASF TRANCHE B

118 COMPLEMENT COTISATION MALADIE

11€ CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES

521 CONTRIBUTION RUPFTURE CONV

522 CONTRIBUTICHN SANTE AU TRAVAIL

117 COTISATION PENIBILITE

007 CSG / CRDS

008 CSC DEDUCTIBLE

121 CSG DEDUCTIBLE ACTIVITE PARTIELLE v

SCA EETA

o Enlever la rubrigue ‘"MAJORATION ALLOC. FAMILIALES'des rubriques
regroupées

o Et basculer dans les rubriques regroupées toutesuleriques d’'URSSAF
TOTALITE précédemment modifiées avec I'ajout deOl® : ce sont ces
rubriques qui vont permettre d’obtenir la base alésation

B Liens sur rubriques de charge X
Taux Taux
Liste des rubriques Rubriques regroupées Salarial Patronal
050 URSSAF TOTALITE C E § GENERRL A 001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL 0,400 24,370
0€4 URSSAF TOTALITE C I E 110 URSSAF TOTALITE NON EXO 0,400 24,370
0€7 URSSAF TOTALITE C I E GENERAL

092 URSSAF TOTALITE CAE I
054 URSSAF TOTALITE CAE GENERAL

001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL

088 URSSAF TOTALITE CES

058 URSSAF TOTALITE CRE

108 URSSAF TCTALITE EXO ACTIVITE

043 URSSAF TOTALITE GAD EXO

044 URSSAF TOTALITE GAD NON EXO I
110 URSSAF TOTALITE HOM EXO

101 URSSAF TOTALITE QUALIF

05€& URSSAF TOTALITE TEMPS PARTIEL v

[l

Attention : la rubrigue de charge d’'URSSAF totalité pourdeération aide a
domicile (exemple : URSSAF TOTALITE A.A.D. EXO) mloit pas étre présente
dans les rubriques regroupées.

[ Codes Types de Personnel (CTP) K

Détails -

DEPLAFONNE 14,500 ~
LAFCHNE 14,500

AT

DEDLAFONNE
PLAFONNE 18,
PLAFONNE 12,
iz,
43,4
LAFONNE 43,47
ECNNE 43,47

i COMPFLEMENT )

Reduction
FPRENTIS A C
Reduction
€71 AEDUCTION z Réduction v
IEES[I MPLEMENT DE COTISATION MALA&DIE l ;’
Ajouter | Sl.ppfimall Liens sur rubriques de charge Ok | Annuler |
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= 635D = COMPLEMENT DE COTISATION MALADIE : revoir les foriques de
charges indiquées sur le bouton [Liens sur rubsaleecharge] puisque le complément
de cotisation maladie est dorénavant intégré a 88RF Totalité

B3 Liens sur rubriques de charge x
Taux Taux
Liste des ubriques Rubrigues reqioupées S alarial Patronal
513 ABATTEMENT ALLOC. FAMILIALES ~ 118 COMPLEMENT COTISATION MALADIE 0,000 €,000
015 AGS

$02 ALLEGCEMENT 35 HEURES
021 ASSEDIC AC TRANCHE B
022 ASSEDIC ASF TRANCHE A
034 ASSEDIC ASF TRANCHE B
112 COMPLEMENT COTISATION MALADIE
1llc CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES
921 CONTRIBUTION RUPTURE CONV

922 CONTRIBUTION SANTE AU TRAVAIL
117 COTISATION PENIBILITE
007 CsG / CRDS

008 CSG DEDUCTIBLE

121 CSG DEDUCTIBLE ACTIVIIE

PARTIELLE v

B a3

o0 Enlever la rubrigue ‘COMPLEMENT COTISATION MALADIE’ des
rubriques regroupées

o Et basculer dans les rubriques regroupées toutesuleriques d’'URSSAF
TOTALITE précédemment modifiées avec I'ajout de06% : ce sont ces
rubriques qui vont permettre d’obtenir la base alésation

B Liens sur rubriques de charge X
Taux Taux
Liste des rubriques Rubriques regroupées Salarial Patronal
050 URSSAF TOTALITE C E § GENERRL A 001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL 0,400 24,370
0€4 URSSAF TOTALITE C I E 110 URSSAF TOTALITE MNON EXO 0,400 24,370
0€7 URSSAF TOTALITE C I E GENERAL

092 URSSAF TOTALITE CAE

054 URSSAF TOTALITE CAE GENERAL
001 URSSAF TOTALITE CAS
088 URSSAF TOTALITE CES
058 URSSAF TOTALITE CRE

loe
d43
044

URSSAF TCTALITE EXO ACTIVITE
URSSAF TOTALITE GAD EXO
URSSAF TOTALITE GAD NON EXO

110

URSSAF TOTALITE HOM EXO

101
0se

URSSAF TOTALITE QUALIF
URSSAF TCTALITE TEMPS PARTIEL

S N

Attention : la rubrigue de charge d’'URSSAF totalité pourdeération aide a
domicile (exemple : URSSAF TOTALITE A.A.D. EXO) mkoit pas étre présente

dans les rubriques regroupées.

Actualiser les éléments de tarification A.T. pour B26 :

Tous les éléments liés a la tarification d’accidduntravail sont nécessaires en DSN et corresporRden
la « Notification de votre taux de cotisation AT/MP

Fichiers Statistiques | Traitements annuels  Gestion Financiére Outils  Dreits utilisateurs

Paramétres >

Eléments budgétaires  Télégestion

URSSAF & cumuler et cas particuliers
Honoraires

Tarification AT / Bases des contributions formation

Revenus imposables des aidants
Epuration des fichiers
Paramétres prévoyance

Retraite

Epargne salariale / cheques vacances
Pénibilité

19/01/2026
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9 DADS-U - Tarification AT / Bases des contributions formation El = | =

Validité DADS 2026 ]
Entié juridique [oor [NFoLoGIs =
Etablissement |oo1 [INFOLOGIS =
T arification dccident du Traval
Code risque I—
Seclion | Message INFOLOGIS X

/ Aucune donnée sur 2026, Les données de 2025 vont étre
chargées,

Fesueltissemer

Base tave df

Montarit deg

Baze format
Participation & 'effort de construction |

Validité DADS [2026 =]
Entité juidique [0 [NFoLoGIS =l
Etablissement [oor  [WFoLoGIS =
~ Tarification Accident du Travail
Coderisque  [g53AB
Secton [0 Taus Code Bureau [~

~ Assujettissements fiscaux

Base tase d'apprentissage |
Montant des rémunérations versées aux COD |
Base formation professionnelle continue I—
Participation & l'effort de construction |—

0K | Anuier | Soi |

=>» Indiquer un taux Accident du travail’ a 3,71 %.
=>» A faire sur tous vos établissements

Rappel : a actualiser en fonction de votre propgue A.T. si différent de 3,710 %
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VI — Le taux d’accident du travail en MANDATAIRE

Toute personne occupée exclusivement au service de particuliers : employés de maison (femme de ménage, lingére,

95.0ZA
couturiére, blanchisseuse 3 la journée, chauffeur de maitre).

2,06% TC

=> Le taux d’accident du travail passe de 2,18 %0& %

Actualiser les rubrigues de charge URSSAF mandatagr :

[ﬁchiers] Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires  Téle

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 4

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs »

Les Paramétres de paie 4 Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation 3 Les Conventions collectives

Les paramétres d'intégration 4 Les Contrats de préveyance

Gestion fédération 4 Les Tranches

Paramétres dossier aidant 4 Les Rubriques de saisie 3

Parametres dossier aidé 4 Les Rubriques de charge

Les Profils de paie 4

_ Les Regroupements sur bulletin 3

Exemple : URSSAF TOTALITE GAD EXO

3% Les Rubriques de Charge

Rubrique de Charge  [043  [URSSAF TOTALITE GAD EXD

Tranche Applicable 001 [TOTALITE SALAIRE

===

_| B3 Détail des taux x
Aid
Type de charge [URssaF Date d'effet iD‘ifU'lr’ZOZE Type [3 =
9 Ty ¥ composantes du brut Part Part
Assielte sur ubriques : Fanmille de cotisations salarisle  patronale Code cotisation DSN
I~ de Charges o, 0 0
Fubrique "Aide & domicile” ‘m
Rubrique de type prévoyane =
Part salariale / patronale
Date Part salaniale  Part pationale Type:
01/058/2025 0,400 2,480 %
01/01/2024 0,400 2,400 &
01/01/2023 0,400 2,510 %
Abattement sur assiette ] -

Riégle de Régularisation [1- A mois le mois

1 Revenu imposabl

Ewclusion part salarisle r

Ventilation Comptable : Débit

Inclusion part patronale

Crédit

non dé i 4
|aceident travaittaladie prof | |12,ns| |045-Cotisation Accident du travail ~
Total 2,480
|__o.100] Ok | e |

Faire [Ajouter] dans le cadre « Part salarialet/greale » et indiquer une date d’effet au 01/016202
- Sur la ligne « Accident travail-Maladie prof. »,dart patronale passe de 2,18 % a 2,06 %

Résultat apres confirmation des modifications :

— Part zalariale / patronale
-—Da&e—Flaﬂ-ea{-afiale—Flaﬂ-ﬁa&faﬁale—'Fppe
01/01/202¢ 0,400 2,360 % | A Aiguter I
01,/05/2028 0,400 2,420 %
0l1/01/2024 0,400 2,400 % W .
I I | I _I Supprimer
19/01/2026 Logis-Social 2026-01
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Exemple : URSSAF TOTALITE GAD NON-EXO

55 Les Rubrigiies d& Charge [EI _I_Ej

Rubrique de Chargs ID44 |UF|SSAF TOTALITE GAD NON EXO

Trarche Applicable |uo1 |TOTALITE SALAIRE

2

Ajouter ranche |

Type de charge IUHSS [ Détail des taux s
. ! [ ate d'effet i Tupe | I
Azsiette sur rubriques © A1t -A026 < &z
Part Part
Fubrique “4ide 3 domicils" Famille de cotizations salariale patranals Code cotisation DSH
Sante : Securite Sociale-Mal Mat. Inv. DC 13,300 075—Cotisation ARssurance Maladie
Rubrique de tupe prévoyancs | |Sancé - Complémentaire Inca. Inwv. Déces
" Santé - Complémentaire Santeé
Part zalariale / patronale ——|
Drate Pattsdq |Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
01/05/2025 a,| |Recraite Sécurité Sociale déplafonnée D, 400 2,020 0O7&-Cotisation RAssurance Vieillesse
0l/01/2024 0,| |Retraite : Complémentaire tranche A
0l/01/2023 a,| |Retzaice Complémentaire tranche B
Retraite : Complémentaire tranche C
| | Betraite : supplémentaire
= Famille 5,250 074-Cotisation Rllocation familiale - taux normal
Abatternent sur azsiette Assurance chémage = Chimage
5 : R Assuranc homa : ATEC
Fiégle de Régularization s R
Cot. statutaires/conventionnelles
Reveru imposable - Autres contributions employeur
s § Cse dé i T Yy S
Exclusion part zalarial b dEd“CFlble ) 1m°t_' o
CS5G mon deductible impdt/revenu
onérations de cotisations employeur
RDS non déductible hres suppl.
' non déductible impét/revenu
[ |
|&ccident travailMaladie prof. | |i2,DBD 045-Catisation Accident du travail | ;l
Wentilation Comptable : I
Tatal | 0,400] 22,750
S alariale I‘_D ak | Annuler |

Fatronale |D | ;I |D | ;I
.t’-\|rJul-.—r| Supprimerl oK | Annulerl Sortir |

Faire [Ajouter] dans le cadre « Part salarialet/greale » et indiquer une date d'effet au 01/066202
- Sur la ligne « Accident travail-Maladie prof. »,dart patronale passe de 2,18 % a 2,06 %

Résultat apres confirmation des modifications :

Part zalariale / patronale

Diate Part salariale Part pationale Tupe
01/01/202€ 0,400 22,830 | % A Ajouter I
TL/US/ 2025 T, Z00 TZ,TE0 &
0170172024 0,400 22,670 %

Supprimer

i

| =

Actualiser les valeurs de la charge a payer a 'URSAF :

Aidants Aidés Saisie Activité  La Paie II.aFaclutaﬁon] Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter

Annetation 4
Compléments de facturation »
Calcul préalable des factures prestataires

Calcul des factures

Calcul exclusif des complements de facturation
Résultat du calcul

Edition des factures aidés

Reprise de I'edition des factures aidés

Traitement des prélévements

Bordereaux aux caisses 4

Liste des factures 3

Déclarations Mominatives Trimestrielles 3 Charges & payer URS5AF
Gestion des heures en attente de facturation 3 Régularisation

Evolution période de traitement Consultation
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rEﬂ.- Charges a Payer URSSAF EIE@
=

Chage dpayer [0z [SECURITE SOCIALE EXONEREE

[rate d'effet TauI
01/01/2026 3,780 | il
01/05/2025 %, 880
01/01/2024 9,500
01/01/2023 9,910
01/01/2022 10,150
01/01/2020 %, 600
01/01/2019 %, 700
01/01/2018 9,500
01/01/2017 10, £50 |

Annuler | Sortir |

Ajouter

L’ajout d'un nouveau taux a 9,760 % au 01/01/20@6rpa charge a payer au titre de la sécurité
sociale pour les particuliers employeurs exonéessctiarges patronales correspond a la réduction de
0,12 % du taux d’accident du travail.

B - Charges & Payer URSSAF o] @ |5
Charge dpayer  [01 [SECURITE SOCIALE NON EXOMEREE =]
Date d'effet Taux

01/01/2026 32,580 il

01/05/2025 32,700

01/01/2024 32,620

01/01/2023 32,€10

01/01/2022 32,850

01/01/2020 32,300

01/01/2015 38,400

01/01/2018 32,500

01/01/2017 35,140 j

I

Annuler | Sortir |

Ajouter

L’ajout d'un nouveau taux a 38,580 % au 01/01/20@6r la charge a payer au titre de la sécurité
sociale pour les particuliers employeurs non exesédes charges patronales correspond a la
réduction de 0,12 % du taux d’accident du travail.
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VIl — Régime frais de santé BAD

Nous vous rappelons le détail de I'avenant 30/204.& BAD, relatif au régime frais de santé
Article 1.

Le présent article modifie I'article 28.1 du titre VI de la convention collective comme suit :
« Articie 28.1 Maontant de la cofisation

La cotisation « frais de sanié » du régime base prime au profit du salarié seul estégale a:
e 42 53€ par mois TTC (Taxe de Solidarité Additionneile - TSA - au taux ds 13,27%)
pour le salarié relevant du régime général de la securité soclale ;
s 27 60€ par mois TTC (TSA & 13 27%) pour le salarié bénéficiaire du régime local
d’Alsace-Mosalle.

A compter du 1% janvier 2017, les montanls de cotisalion seront exprimes en pourcentage
du plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS) en vigueur au jour de leur exigibilité. En
conséquence, les maontants de cotisation évolueront chaque 1* janvier, selon "évolution de
la valeur du PMSS.

Depuis le 1% janvier 2016, la charge de cotisation est répartie comme suft :
= 50 % pour l'employeur ;
e 50 % pour le salarie.

L a colisation est révisable par avenant a la convention collective. La révision peut intervenir
en cas de déséguilibre constaté ou en cas de désengagemen! des régimes obligatoires
d'Assurance Maladie ou de modifications d'ordre conventionnel, Iégisiatif ou réglementaire
de nature a dégrader les résultats du régime. »

Cet avenant a défini le montant de la cotisationi$-de santéet son évolution indexée sur le plafond
mensuel de la Sécurité Sociale (PMSS).

La cotisation mensuelle ‘FRAIS DE SANTE’ s’étaldiir la base de 1,314 % du PMSS, soit :
4005,00 x 1,314 % = 52,63 €.

Rappel du LOGIS-SOCIAL 2020-01 :

Un avenant n°39 a la convention collective portsuntla prise en charge de la cotisation complémieata
santé a été signé le 13 décembre par les emplogeuft/SB (fédérations employeurs de services a la
personne) d’'une part, et le syndicat CFDT d’autestp

L’avenant revoyait la répartition de la prise enatbe de la cotisation complémentaire saatéauteur de
58% pour I'employeur et 42% pour le salarf@u lieu de 50% chacun) & compter du ler janvizt&

Les syndicats F.O et CGT se sont opposés a ceaalven faisant valoir avant tout gu’il ne s’agisispas
d’'une mesure d’augmentation des salaires. Les grapls, convaincus de la pertinence de cette mgzsue
les salariés, ont décidé de rédiger une recommamnilgiatronale.

L’agrément de cette recommandation patronale esi pa Journal officiel en date du 10 avril 2019 agtsi
depuis le 1 janvier 2018, la charge de répartition est répartiomme suit :

- 58 % pour I'employeur

- 42 % pour le salarié

=» C’est pourquoi nous avions bien précisé que, coia® une recommandation patronale et pas un
avenant a la convention collective avec arrété @rsion, son obligation d’application est limitéaxa
structures adhérentes a une fédération d’employ@AREDOM, ADMR, UNA, FNAAFP /CSF), méme si rien

ne vous empéche de I'appliquer dans le cas comtrair
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Incidences dans le logiciel et & actualiser par va®ins :

Actualiser la rubrique de charges ‘FRAIS DE SANTE’

IFlchiers Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financigre  Eléments budgétaires

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 3

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs 4

Les Paramétres de paie 4 Les Constantes de paie

Les Pararnétres de facturation 4 Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration » Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération 4 Les Tranches

Paramétres dossier aidant 4 Les Rubriques de saisie
Parameétres dossier aidé 3 Les Rubriques de charge

= Avec une répartition 58 % employeur et 42 % salarié

19 Les Rubnques de Charge 1 = IE

Rubrique de Charge 135 |FRAIS DE SANTE

Tranche Applicable  fon1  |TOTALITE SALAIRE

=l
Ajouter tranche I
=l

Type de charge | PREVOYANCE

Assiette sur ubriques : [ compasantes du but 3 Détail des taux
[~ de Charges ;
Date d'effet |01,/01/2026 Type m
Rubrigue "&ide & domicile” =
. ; Part Part
Aubape de Gpe pivoymnes. Fanille de coisations salaisle  pationsle
i~ Part salariale / patronale
Date Part salariale  Part patronale Type
01/01/2025 21,€€0 29,910 Montant
01/01/2024 21,120 29,140 Montant
01/01/2023 20,030 27,670 Montant ) s
| | | | : rancre 2
L 3 |2etc = ranct B
Abatterment sur assiette - Retraite : Compleéementaire tranche C
| 34 -:-] Retraite : supplémentaire
Reégle de Reégulansation |1 - & mrois le mois Famille

ASSUrance cno

- Revenu imposable Assurance
Exclusion part salariale r Inelusion) |-ox

Code cotisation DSM

impét/revenu
tible imp
de cotisa ns employeur
on deéductible hres suppl
Ventilation Comptable : Debit B E uctible impdt/revenu
Salanale ]‘211“30008 Isﬂ@ Flémunérations I.:] Iﬁ tgdﬂté Complémentaire S anté I22,10D I3153D I

Pationale  [6451200000 [Cotisation Mutuelle v [4372 Toal | 21,e60] 23,510

= — = |

Faire [Ajouter] avec une date d’effet au 01/01/2@26c une part salariale a 22,10 € et une part
patronale a 30,53 €.

=>» Avec une autre répartition : a vous d’indiquer des montants en part salaebén part
patronale en conséquence.
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VIIl — La contribution patronale sur les indemnités de rupture
conventionnelle et de mise a la retraite

Code de la sécurité sociale
& Partie législative (Articles L111-1 a L961-5)

8 Titre Il : Dispositions commurnes yel:
B Chapitre 7: Receties diverses (Articles L1373
Section & : Contribustiong sur les indemnités versées & loccasion de ls rupture comventionnelle et de s mise & la retraite (Article L13T-
131
Maviguer dans le sommaire du code
» Article L137-12 \.l'rnionwl\risueurr]epui: le 21 décembire 2025

ModifiE par LOE n"2025- 1403 du 30 décembre 2035 - art, 15 (V]
Est institude, & la charge de l'employeur of au profit de s Caisse nationale d'assurance vielliesse, une conbribublon assise sur les indemnités versees 3 loccasion de !

1% La mise & ln retraite d'un salarié & U'initistive de lemployeur mentionnée alartide L. 1237-5 du code du travail, pourla part exclue de Nassiette des colisations de
sécurité soclale en application du T° du Il de Particke L. 242-1 du présent code;

2* La rupture commntionnelle mentionnés aux articles L. 1237-11 & L. 125715 du code du travail, pour leur part exclue de 'assistte des cotisations de séounité sociale
en application du T du ] de |"article L 242-1 du peésent code,

Le tawn: de cette contribution est fieé 84055,

HOTA
Confarmément & o formule exécutoire de o ol n® 20251403 du 30 décembire 2025, ces dispasitions, dons fewr rédection résultont de o fol précitée, entrent en vigueur
immédiaternant.

Le taux de la contribution patronale relative aux indemnités de rupture conventionnelle et deeraila
retraite est rehaussé de 30 a 40 % pour les rgintervenant & compter déf fanvier 2026.

= Incidences dans le logiciel & la mise a niveau de la version 7.4.2, la ruleriguo2l —
CONTRIBUTION RUPTURE CONV » qui est figée, serauatisée.

B3 Les Rubriques de Charge |E'|E||EE|

Rubrique de Charge (921 [CONTRIBUTION RUPTURE CONY

Tranche Applicable [ [TOTALITE SALAIRE |
Type de charge |UF|SS.'5«F ﬂ

v composantes du brut

I~ de Chaiges _Déta Assiete |

Agziette sur rubriques

Rubrique "“Aide & domicile" r
-
Part zalariale / patronale Part salariale / patronale
Date Part salariale  Part patronale Type Date Part salariale  Part patronale

01/0%,/2023 30,000 01/01/202% 40,000 %
0170972023 30,000 %

—

Abattemnent sur azsiette | | j
Régle de Régularisation |-| - A maiz e mois ﬂ
Revenu impozable
E xcluzsion part zalariale B Inclugion part patronale N
Wentilation Comptable : Debit Credit

Salarisle 4711000000 |COMPTES DATTENT »| [4711000000 [COMPTES DATTENT +|
Patronale  |6451000000 [URSSAF | [4311000000 |SECURITE SOCIALE |

Supprimer Ok ‘ Annuler | Sortir ‘
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Actualiser les Codes Types de Personnel pour les 0S8

___Aidans Aidés  Saisie Activité | La Paie | La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'év ts 7 Quitter

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé

Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges

Caleul des bulletins

Résultat du calcul

Ancmalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulleting

Traitement des versements

Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Drétail des heures prestataires par aidant
Détail des heures prestataires par aidé
Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels

Documents de fin de contrat de travail
Curmuls sur la période DADS

Etat d'avancement de la paie

DSN. ' Eléments DUCS
Cléture de paie Mensuelle

Evénementielle

5 Elements DUCS

Entité juridique I | j
Etahlizsement I | d
Feétiode de reftience. | ] aiches Régdariser |
~DUCS
CTp 5. Codes Types de Personnel (CTP)
— Détails
CTP Libellé
715P  ASSISTANTS EDUCATION AVEC AT AL - DLAFONHE
716D  CONTRIBUTION DATRONALE PRERETRAITES — DEDLAFCNNE
TL7D CONTRIBUTION BATRCNALE PRERETRAITES — DEPLRFOHNNE

H — CONTRIBUIION ANNUELLE

EXOMERATION TAUX PLEIN — AT

JEI EXONERATICN TAUX PLEIN — DEPLAFCNNE

734P JEI EXONERATICN TAUX PLEIN — DLAFONNE

737D LOT INITIATIVE ECO REBQHET POEVOYRNCE - ELAFONNE
T41E REPFORT LOI INITIATIVE ECOHNOMIQUE - PLAFONNE
T4ED LOI INITIAT ECO RETORT TRAME SYIND MYT - PLAFONNE
T4GP LOT INITIATIVE ECO REPORT TRANSPORT — PLAFONNE
To4n U5 TOREROS ABT 30% — AT

794D =05 TOHEROS ABT 30% — FLAFCNNE

754P ZUS TOREROS RBT 20% — PLAFONNE

7552 BASSTHS D'EMPFLOTI 2 REDYNAMTSER — AT

/S50 BASSINS D'EMPLOL A REDYNAMISER - DEPLAFCHNE
755P BASSINS D'EMPLOI A REDYNAMISER - PLAFCNNE
| | 772D CONTRIBUTIONS ASSURANCE CHOMASCE Uz - DEPLAFONNE
- - 773P ZFU OU ASS ZFU/ZRU SYND.MIXTE — PLAFONNE 100, 000 L
Bjouiter | Spprmert
[7130 |CONTRIBUTION 4RT L137-12 CSS [adooo | -]
Ajouter | Suppfimerl Lieng surrubrigues de charge Ok | .‘-\nnulerl
Codes types de
personnel Retaur

=>» 719D= CONTRIBUTION ART.L137-12 CSS: le taux passe @¢080 a 40,000
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IX — Baréeme des oppositions sur salaire

Decrets, arretes, circulaires

TEXTES GENERAUX

MINISTERE DE LA JUSTICE

Décret n* 2025-1299 du 24 décembre 2025 ravisant le baréme
des saisies et cessions des rémunérations

MOR : JUSCI6310580

Publics concernés : commissatres de justice, juges de l'exdcution, directenrs des services de greffe judiciaires et
greffiers dex rribunoer judiciaires, tlers sisis, justiciebles.

CHjet : le décret revalorise, comme chague année, et sur le fordement des dispositions de Uarticle L 3252-2 du
code du travanl, les sewils permettant de calenler Ta fraction saixissable et cessible des rémunérations, et ce, en
SJonction de {'évolution de Uindice des priva la consenmation des ménages webains tel gu'il est fivd au mois d aodi
de 'année précédente, doans lo série « France-entidre, hors tabac, ménages urbaing dont fe chel ext ouvrier ou
ernplong .

Entrée en vigueur : le fexte entre en viguenr fe 1 janvier 2026,

Application : ce décret est pris en application de Caricle B 32524 du code du travail,

Le Premier ministre,
Sur le rapport du garde des sceaux, ministre de la justice, ef du ministre du travail et des solidarités,

Vi le code du travail, mdamment ses articles B, 3252.2 4 B 32574,

Décréne
Art. 1. = A Particle B. 3252-2 du code du travail
1" Lo somme ! « 4440 €» est remplacée par la somme @ « 3 480 € » |
2" La somme @ « 8 660 € » est remplacée par la somme @ « 8 730 € ¢
3 La somme : « 12 800 € » est remplacée par la somme @ « 13 000 € ;
4" La somime = « 17090 € » est remplacde par la somme: « 17 230 € 5,
5° La somme ¢ = 21 300 € » est remplacde par o somme @ o« 21 470 € -,
& La somme @ « 25 600 € » est remplacée par la somme @« 25 810 € .
Art. 2. - A l'anticle R. 3232-3, la somme -« 1 720 € » est remplacée par la somme - « 1 740 € 5.

Art. 3. = Le présent décret entre en vigueur le 1= janvier 2026.

Art. 4. = Le garde des sceaux, ministre de la justice, et le ministre du travail et des solidoarisds sont chargés,
chacun eh oe gui le concerne, de application du présent décret, qui sera publié au Sourmal officiel de 1 République
francaise.

Fait le 24 décembre 2025,

SEBasTIEN LECORNU

Par le Premier minisine @
Le parde dex scearx,
minisire de la justice,
GErALD Diassiasin
Le ministre du travarl ef des solidarites,
JEAN-PIERRE FakanDow
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=>» Incidences dans le logiciel et a actualiser par va®ins :

[Aidanis] Aidés  Saisie Activité  La Paie La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements ¥ Qui

Dossier Aidant

Edition Contrat de travail

Edition Avenant au contrat de travail

Edition Conwvention de mises a disposition
Génération DPAE

Abzenteisme 3

Etats 3

Oppositions sur Salaires > Consultation
Edition des lettres de réglements
Suivi des oppositions

Les Tranches de saisies-arréts sur salaires

s

B3+ Les Tranches de Saisies-Arréts sur Salaires | = || =] || £3 |
Trahches de rémunérations nettes
Fourcentage
Début Fin
a,00 373,33 5,00
373,33 727, 50 10,00
727,50 1083, 33 20,00
1083, 33 1435, 83 25,00
1435,83 17859, 17 €€, €€
1729,17 2150, 23 33,33
2150,83 959555, 00 1aad, ad
b ajoration menzuelle des tranches de I—
rémunération par personne a charge 145,00

Fontant RSA perzonne seule Ie-;e , 52

Ajouter Supprimerl k. | .i'-.nnulerl Sortir |

=> Les tranches sont mensuelles (exemple sur lagmemanche : 4 480/ 12 = 373,33)
=>» La majoration mensuelle par personne a charge pak$5,00 € (1 740/ 12)

=> Le débiteur conserve un montant forfaitaire cpoadant au RSA (Revenu de solidarité active), poar
personne seule sans enfant : il est désormaisale26e
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X — Taux versement mobilité (Transport)

Le taux de versement mobilité évolue a compter®jadvier 2026 sur certains territoires : donc

renseignez-vous en conséquence de cette poterdvellgtion et mettez a jour la rubrique de chanmge e

conséquence.

Incidences dans le logiciel :

Actualiser la rubrigue de charges 'VERSEMENT MOBILI TE' (TAXE TRANSPORT)

IFlch'lers Statistiques  Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 3

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs 3

Les Parameétres de paie 2 Les Constantes de paie

Les Parameétres de facturation 2 Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration 2 Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération 2 Les Tranches

Parameétres dossier aidant 2 Les Rubrigques de saisie
Parameétres dossier aidé 2 Les Rubrigques de charge

Les Profils de paie

=>» Attention c’est un exemple : ici le taux passe de@ % a 2,03 %

9 Les Rubriques de Charge

Rubrique de Charge ]m.s; [TAXE TRANSPORT

Tranche Applicable ]nm [TOTALITE SALAIRE

Type de charge ]UF!SSAF

¥ composantes du brut
[~ deCharges
Rubrique "Aide & domicile” I

Assiette sur rubnques :

Rubngue de type priévoyance [
Part salaniale / patronale
Date Part salarale Part patronale Type
01/01/2017 2,000 %

| | | I
Abatlemml sur assielle liix_a

[ Détail des taux

Date deffet /0172026 Twe [ =]

Famille de cotisations salariale  patronale Code cotisatior

Régle de Régularisation |1 - Ay mois le mois
Revenu mposable
Exclusion part salanale r Inclusion part pationale
!»lutra—; contributions emplogeur l iz,n:m i[m Mersement hansport
Ventilation Comptable Déhit Crédit Tad [T [ 2,000
Salariale I I ;J I

| —
Pationale  [§451000000 [URSSAF _~| [4310000000 [SECURITE SOCIALE |

e | s o | o | s |_

Faire [Ajouter] avec une date d’effet au 01/01/2@26c une part patronale a 2,030 %.
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Xl — Versement mobilité régional et rural (VMRR)

Le versement mobilité régional et rural (VMRR) & étéé par la loi de finances pour 2025.
Cette nouvelle contribution vient en complémentdtsement mobilité (VM) et du versement mobilité
additionnel (VMA).

Les régions ou le VMRR est opérationnel sont |égasites :
- Région PACA,
- Région Occitanie,
- Région Centre — Val de Loire,
- Région Bourgogne — Franche comté,
- Région Bretagne,
- Région Nouvelle Aquitaine.

Les conditions d’assujettissement, de recouvremetée remboursement du VMRR sont identiques a
celles prévues pour le VM. Votre structure est @sse au VMRR si votre effectif est de 11 salaeés
plus.

Incidences dans le logiciel si vous étes concernés

Créer la rubrigue de charges 'VERSEMENT MOBILITE RE GIONAL ET RURAL'

Fichiers | Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére  Eléments budgétaires

Les Communes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables 2

Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs 2

Les Paramétres de paie 2 Les Constantes de paie

Les Paramétres de facturation 2 Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration 2 Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération 2 Les Tranches

Parameétres dossier aidant 2 Les Rubriques de saisie
Parameétres dossier aidé 2 Les Rubriques de charge

Au préalable, s’inspirer du détail assiette, pameple, de la rubrique CONTRIBUTION ORG.
SYNDICALES de maniére a reproduire ce paramétradgeceéation de la rubrique de charge

3 Détails de I'assiette de la rubrique de charge sur les salaires X
Rubrique: 116 CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES

[~ Assiette sur rubriques composantes du brut

Rubrique
Incluse f" Exclue *
Désignation nubngue Plancher Platord %
079 COMPLEMENT INCAPACITE 0,00 | 99595,85| 0,00
BSSHEURES ACTIVITE PARTIELLE 0,00 | sssss,00| 0,00 ; ;
BEOMAINTIEN SALATRE ACTIVITE PARTIE] 0,00 | sssss, 00| 0,00 Liste des rubriques de brut
B€7|DRIME DARTAGE VALEUR NON EXONEREH 0,00 | s9s%3,83| 0,00 ] =
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Puis pour créer la rubrique de charge :

S e o — o] B
Rubrique de Chage I! | ;i
Tranche Applicable I I d
Tvpe de chaige I ;l
Agsiette sur rubriques © fo SrempeRies ki ok

[T del
-
r
rPa / patranale
Part salanale  Pait patronale Type
| | | |
Abattement sur assiette l I d
Regle de Régulansation I J
r~ Reyenu i |
‘ Enclus ) = Inelusion part pal 3 E ‘
Code cotization DSN ] d
Wentilation Comptable : Debt Credit
Salariale I [ .:] i [ ‘d
Patianale I l ;J I i :J

Aiuu‘erl T ok | ane [ o |

Cliquer sur le bouton [Ajouter] et renseigner [E@ents comme suit :

_ [ESSEN

Rubrique de Charge | |VERSEMENT MOBILITE REGIONAL ET RURAL

Tianche Applicable  [o01 [TOTALITE SALAIRE =l
Ajouter tranche |

Type de charge |URSSAF =

Assiette sur rubriques: 00 7 et -
I~ deCharges Détail dssiette |

Rubrique "Aide & damicile"" J

Rubrique de type prévayance [

Part salarisle / patronale
Date Part salanale  Part patronale Type
01/01/2026 0,150 3

l I { I

Abattement sur assiette I [

Régle de Régulanisation I1.Au mois e mois
Revenu imposable
‘ Exclugion part salariale J Inclusion part patronale !

Ventilation Comptable : Débit Crédit

sk [ | — <]
I

Patronale I [

Ajuutell Supprimer oK I Aml.ler‘ Sartir |
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=>» Sur le bouton [Détail assiette] : reproduire le médtail que celui de la rubrique
CONTRIBUTION ORG. SYNDICALES

=> Indiquer vos comptes dans la ventilation comptable

=>» Dans le détail des taux :

B9 Détail des taux >
Date deffet 07757 /2025 Tyes [N ~ |
Part Part
Famile de cotisations salarisle  patronale Code cotisation DSN

Santé : Sécurité Sociale-Mal Mat.Inv.DC
Santé : Complémentaire Inca. Inv. Décés
Santé : Complémentaire Santé

Accident travail-Maladie prof.

Retraite : Sécurité Sociale plafonnée
Retraite : Sécurité Sociale déplafonnée
Retraite : Complémentaire tranche R
Retraite : Complémentaire tranche B
Retraite : Complémentaire tranche C
Retraite : supplémentaire

Famille

Assurance choémage : Chimage

Assurance chdmage : ADEC

Cot. statutaires/conventionnelles
Rurres contributions employeur 0,150 9S18-Versemsnt mobilité régional et rural
CSG déductible impdt/revenu

CSG non déductible impdt/revenu
Exonérations de cotisations employeur
CSG/CRDS non déductible hres suppl.
CRDS non déductible impdt/revenu

Total 0,150

Actualiser les profils de paie :

Fichiers Statistiques Traitements annuels  Gestion Financiére Eléments budgétaires Télégestion Outils Dr

Les Communes

Les Entités juridiques

Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

Les Responsables b
Les Centres URSSAF

Les intervenants extérieurs

métres de paie %

Les P Les Constantes de paie
Les Parametres de f;lcmration H Les Conventions collectives
Les paramétres d'intégration > Les Contrats de prévoyance
Gestion fédération ) Les Tranches
Paramétres dossier aidant b Les Rubriques de saisie >
Paramétres dossier aidé b Les Rubriques de charge

Les Regroupements sur bulletin >
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5 les

Prafil de Paie iDGS !A!DEADOM!CILEEXU

Liste des Rubriques de Saisie

Profil mandataire B

Rubriques de Saisie sélectionnées

806 BASE MENSUALISEE

804 CONGES PAYES POUR SOLDE
B33 ECR ANCIENNETE

097 ECR CADRE COMPLEXITE

032 ECR CADRE RESPONSABILITE
115 ECR CADRE SUPERIEUR

Liste des Rubriques de Cotisation

Rl

Rubriques de Cotisation sélectionnées

035 URSSAF TOTALITE A4 D, EXD

038 URSSAF TOTALITE AA4D. NON EXO
090 URSSAF TOTALITE CE S GENERAL
064 URSSAF TOTALUITECIE

067 URSSAF TOTALITE C| E GENERAL
092 URSSAF TOTALITE CAE

094 URSSAF TOTALITE CAE GENERAL
001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL
088 URSSAF TOTALITE CES

098 URSSAF TOTALITE CRE

108 URSSAF TOTALITE EXD ACTIMITE
043 URSSAF TOTALITE GAD EXD

114 CSG DEDUCTIBLE PREVOYANCE A

058 FORFAIT SOCIAL

053 TAXES SUR SALAIRES

054 TAXES SUR SALAIRES TRAMCHE 1

055 TAXES SUR SALAIRES TRANCHE 2

075 FORMATION CONTINUE t
116 CONTRIBUTION ORG.SYNDICALES

908 REDUC SALARIALE HRES SUPP.

309 DEDUC PATRONALE HRES SUPP.

119 CSG/CRDS HEURES SUPPL-COMPL

121 CSG DEDUCTIBLE ACTIVITE PARTIELLE i
122 FORMATION PROFESSIONNELLE URSSAF

044 URSSAF TOTALITE GAD NON EXO 304 REDUCTION GLOBALE 5.5,
110 URSSAF TOTALITE NON EXO 917 REDUCTION GLOBALE 5.5, RETRAITE
101 URSSAF TOTALITE QUALIF 916 REDUCTION FILLON AAD

096 URSSAF TOTALITE TEMPS PARTIEL
123VERSEMENT MOBILITE REGIOMAL ET RURAL v I 123VERSEMENT MOBILITE REGIONAL ET RURAL v
Supprimer

=» Dans chaque profil de paie, ajouter la rubriquettirge créée précédemment dans les
rubriques de cotisation sélectionnées a droite

Copier 0Kk | Anner | Sote |

Actualiser les Codes Types de Personnel pour les B8 afin d’ajouter le CTP 820D :

Aidants  Aidés Saisie Activite Il.a"l’a'u: La Facturation Droits des utilisateurs  Suivi d'évenements 7 Quitter

Calcul de I'absentéisme sur les bulletins
Paiement anticipé

Rattrapage salaires antérieurs
Regularisation de charges

Caleul des bulletins

Résultat du calcul

Anomalies de paie

Edition des bulletins

Reprise des bulletins

Traiternent des versements

Etat de ventilation

Bordereaux de recouvrement de charges
Justificatifs URSSAF

Détail des heures prestataires par aidant
Détail des heures prestataires par aidé
Historique des bulletins

Récapitulatifs mensuels

Documents de fin de contrat de travail
Curnuls sur la période DADS

Etat d'avancement de la paie

D.S.N.

' Eléments DUCS
Mensuelle

Cléture de paie

Evénementielle
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M) Eléments DUCS

Entité juridique (001 |INFOLOGIS =l
Etablissement [o01  [inFoLOGIS £
Période de référence | [5 Codes Types de Personnel (CTP)
DUCs Dce.;a:s B Liens sur rubriques de charge *
CTP E':‘:f Ta;.qt .
: Liste des nubriques Rubriques regroupées = Patrena
~ 123 VERSEMENT MOBILITE REGIONAL ET RURAL 0,000 9,150

064 URSSAF TOTALITE C I E
0€7 URSSAF TOTALITE C I
092 URSSAT TOTALITE CAE
094 URSSAF TOTALITE CAE GENERAL

001 URSSAF TOTALITE CAS GENERAL

088 URSSAF TOTALITE CES

r e 098 URSSAT TOTALITE CRE

e 108 URSSAF TOTALITE EXO ACTIVITE

St 043 URSSAF TOTALITE GAD EXO

817D 044 URSSAF TOTALITE GAD NON EXO

ks 110 URSSAF TOTALITE NON EXO

S AnT 101 URSSAF TOTALITE QUALIF

056 URSSAF TOTALITE TEMPS PARTIEL

133 VERSEMENT MOBILITE REGIONAL ET RBURA ¥

B

[8200 [VERSEMENT MOBILITE REGIONAL ET RURAL [0.150

. Ajoliter Supprimer Liens sur rubriques de charge I ﬂl

personnel

= Ajouter le CTP820D = VERSEMENT MOBILITE REGIONAL ET RURAL a 0,150
%

=>» Sur le bouton [Liens sur rubriques de charge] igner a droite dans ‘Rubriques
regroupées’ la rubrique de charge créée précédemmen
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XIl — Informations sur les évolutions des tarifs defacturation

Nous vous rappelons gu’en cas de changement danissde facturation en prestataire, vous serez
certainement appelé a interagir sur les élémeiarss :

Fichiers = Statistiques  Traiternents annuels
Les Cormmunes
Les Entités juridiques
Les Centres et antennes médicales

Les Secteurs

B9+ Les Entités Juridiques EI =] I:ﬁ
Code Entité [o01  Sidle  [INFOLOGIS
Raison Sociale |INFOLOGIS
CoDlannéEST R.ib T Persornel T Télégestion TMises en folmeT Gestion CESUT C;:ssgﬁen
Adesszlin | w|[RUE «|[JUST VEILLAT
|
36000 [CHATEAUROUX -
Cedex [
Tel. Jozs4 087080
Fae [
E-Mail |inlU\Ugis@Ulange.fr
MNuméro SIREM 411233760
N* TA & intracommunautaine
Mumé FINESS

| Etablissements | ! Antivités || ok | Annuler| Soitir |

- Sur le bouton [Activités] :

5 Activités - Entité juridique 001 X
Code &ctivité o1 Dénomination [PRESTATAIRE
Type
Prestataire (¢ Mandataire Intermédiaire S51ab ™

Adresze Bancaire
Identification interationale

(IBAN) |
Code BIC |
Code Banque
Code Guichet

HNumérm de Compte Cle l_

Murn. Emetteur Virement
Mum. Emettewr Prélévement glczlggif_i?gts[]:réancier
Section Analyique [100° [PRESTATAIRE r| Ajouter Sect. Anal

Service [001 [&IDE A DOMICILE | Bjouter Service
Code TW.A. ’1_ |pAg DE Twa j Taux ’D_

Mumeéro FINESS Exonération "Services & la personng” v

Taus horaires

Type Date Colit Coiit majaré
Prestation01/01/2023 23,00 28,75 i‘
Tarife alrs01/2023 23,00 28,75
Prestatior|01/10/2021 22,00 27,50 j

Libellé ajustement tarifaire sur facture aidé |

—> Par le biais du bouton [Ajouter] : indiquer a el d’effet souhaitée vos nouveaux codts et
colts majorés pour le type ‘Prestation’ et / otype ‘Tarifé’
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Aidants = Aidés Saisie Activité La Paie LaFacturation Droits des utilisateurs  Suivi d'événements 7 Quitter
Gestion des contacts >
Dossier Aidé
Répertoire
Etiquettes

Aidés avec adresse de facturation

Suivi des absences

Gestion des prises en charges > Les Organismes > Consultation
Edition des feuilles de présence Suivi des demandes d'accords Edition
Provisions des employeurs pour congés Liste des accords Lettres d'informations des accords

- Consultation des Organismes de Prises en Charge

Organisme |DBS |Tﬁ3«HIF COMPLET

[ Baremes I Paramétrage édition bordereau I Activités Couvertes
Coordonnées I Reglez de gestion I
| Attribution des notifications d'accard En hewres Enmontant
 Taux de remboursement - -
Ajuzt, Ajuzt,
Date deffet  Taus normal Taus majoré T arif. Tarif Maj.
01/07/2023 24,00 25,70 a,00 a,00 -
0l1/01/2021 23,00 24,70 a,00 a,00
01/01/2019 21,08 21,08 a,00 a,00
01/01/2017 20,50 20,50 a,00 a,00
01/01/201€ 20,30 20,30 a,00 a,00
01/01/2015 20,10 20,10 a,00 a,00
01/01/2013 15,40 15,40 a,00 a,00
0l1/01/2012 15,20 15,20 a,00 a,00 -
I Aiouter | I Supprimer | ok | | Anndler |
Ajustement tarifaire de l'activité sur facture aidé [~
— Facture aidé
Colit global et déduction organisme sur facture aidé [
D égignation facture |
D éduction orgatisrme | B
Ajouter | Suppnmerl Afficher tous les orgarismes [ QK | Annuler | Sorkir |

-> Par le biais du bouton [Ajouter] : indiquer a kel d’effet souhaitée vos nouveaux taux et taux
majorés, voire ajustements tarifaires.

19/01/2026 Logis-Social 2026-01 Page 35 sur 35



